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Praksa rada u podru� ju

tehnologije
Zastupanje

BEAC
Procjena znanja

Certifikati
Revizija kvalitete

GAIN & Flash ankete
Istra�ivanje

Fondacija zadu�ena za 
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Obrazovni proizvodi
Ispitivanje analize
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manifestacija
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Brošure
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1. Zagovaranje i promicanje vrijednosti koje stru� njaci interne revizije 

ugra� uju u svoje organizacije;
2. Stvaranje sveobuhvatnih stru� nih obrazovnih i razvojnih 

prilika;standarda i drugih smjernica profesionalnog rada;programa za 
dobivanje certifikata

3. Istra�ivanje, širenje i promicanje znanja vezanog  za internu reviziju i 
njenu ulogu u kontroli, upravljanju rizikom i rukovo� enju;

4. Obrazovanje revizora i svih uklju� enih/sudionika o najboljim 
metodama rada u internoj reviziji; i

5. Povezivanje internih revizora iz svih zemalja s ciljem izmjenjivanja 
informacija i iskustava
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Zagovaranje i promicanje vrijednosti 
koje stru� njaci interne revizije 
ugra� uju u svoje organizacije
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• Stvaranje sveobuhvatnih stru� nih obrazovnih i razvojnih prilika;

• Standarda i drugih smjernica profesionalnog rada;

• Programa za dobivanje certifikata
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CERTIFIED INTERNAL AUDITOR ® (CIA ®)

PROFESSIONALISM DEFINED

www.theiia.org/Certification
��(�
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Odbor zadu�en za izdavanje certifikata

www.theiia.org/Certification

Upravni odbor IIR-a definira, organizira, 
usmjerava i kontrolira programe IIR-a za 
izdavanje certifikata koji uklju� uju:

• Odr�avanje kvalitete i sigurnosti ispita.

• Definiranje Zajedni� kog korpusa znanja na kojem se ispit 
temelji.

• Razvoj i preporuka obrazovnih, iskustvenih, karakternih i 
drugih uvjeta .

• Uspostava ocjenjiva� ke politike.

�� �

������������	


Mjesta na kojima se provode ispiti za OR

www.theiia.org/Certification

Više od 257 mjesta u 82 dr�ave.
• Argentina
• Australija
• Austria
• Bahami
• Bahrain
• Barbados
• Belgija
• Bermuda
• Bolivi ja
• Botswana
• Brazil
• Bugarska
• Kanada
• Središnja Afrika
• Kina
• Kineski Tajvan
• Kolumbija
• Kosta Rika
• Cipar
• Republika 

� eška
• Danska

• Egipat
• Engleska
• Estonia
• Etiopija
• Fid�i
• Finska
• Francuska
• Njema� ka
• Gr� ka
• Gvajana
• Hong Kong 
• Ma� arska
• Indija
• Indonezija
• Izrael
• Italija
• Jamajka
• Japan
• Jordan

• Kenija
• Korea
• Kuvait
• Latvia
• Libanon
• Litva
• Malavi
• Malazija
• Meksiko
• Maroko
• Nizozemska
• Novi Zeland
• Nikaragva
• Nigerija
• Norveška
• Oman
• Pakistan
• Panama
• Peru
• Filipini
• Poljska

• Portugal
• Katar
• Rumunjska
• Rusija
• Saudijska Arabija
• Singapur
• Ju�noafri� ka 

Republika
• Španjolska
• Švedska
• Švicarska
• Tajland
• Tunis
• Turska
• Uganda
• Ujedinjeni Arapski 

Emirati
• SAD
• Urugvaj
• Venecuela
• Zambija
• Zimbabve

��1�
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Posebni certifikati IIR-a

www.theiia.org/Certification

• Certifikat za samoprocjenu kontrole

• Ovlašteni revizor javnog sektora

• Ovlašteni revizor financijskog sektora

��5�

������������	


Ovlašteni interni revizor

www.theiia.org/Certification

Zaslu�ite najbolje 
preporuke ...postanite 
OR i pridru�ite se grupi 

od više od 55.000 
revizora koji ponosno 

nose crvenu vrpcu 
uspjeha

����
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Istra�ivanje, širenje i promicanje znanja revizora 
i svih sudionika vezanog za internu reviziju i 
njenu ulogu u kontroli, upravljanju rizikom i 
rukovo� enju;
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Obrazovanje revizora i svih 
uklju� enih/sudionika o najboljim 
metodama rada u internoj reviziji;
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A4H�4�4/+,*,VIŠE OD 107.000 � LANOVA DILJEM SVIJETA

SJEVERNOAMERI� KI 
ODBOR (NAC)

SJEVERNOAMERI� KI 
ODBOR (NAC)

IZVRŠNI ODBOR
Predsjedavaju � i odbora

Viši podpredsjednik
Podpredsjednici (4)

Tajnik
Blagajnik

Bivši predsjedavaju � i (2)

UPRAVNI ODBOR
((� LANOVI� LANOVI --FONDACIJA ZA FONDACIJA ZA 

ISTRA�IVANJEISTRA�IVANJE ))

Izvršni odbor (10)
NAC predstavnici (10)

Predstavnici podru�nica (10)
Samostalni direktori (3)

Ex-officio mjesta u odboru (3)
Predsjedavaju � i IIR-a (1)

SAVJETODAVNO 
VIJE� E ZA 

PROFESIONALNE 
USLUGE

Podpredsjednik
Podru � ni predstavnici

Odnosi s dr�avom
Me� unarodni odnosi

� lanstvo
Regionalni predstavnici

Akademski odnosi

SAVJETODAVNO 
VIJE� E ZA 

PROFESIONALNI 
RAZVOJ

Podpredsjednik
Upravni odbor sveu � ilišta

Komunikacije
Me� unarodne konferencije

Stru � ne konferencije
Stru � ni seminari

SAVJETODAVNO VIJE � E ZA 
STRU� NA PITANJA PRAKSE 

RADA
Podpredsjednik

Napredna tehnologija
Odbor za standarde interne revizije

Stru � na pitanja
Odbor za kvalitetu

FONDACIJA ZA ISTRA�IVANJE
Podpredsjednik (Predsjednik, RF)

Upravni odbor
Odbor savjetnika za istra�ivanje 

i obrazovanje

FONDACIJA ZA ISTRA�IVANJE
Podpredsjednik (Predsjednik, RF)

Upravni odbor
Odbor savjetnika za istra�ivanje 

i obrazovanjeViši podpredsjednik
Etika

Planiranje smjernica

Viši podpredsjednik
Etika

Planiranje smjernica

GLOBALNI 
ODBOR ZA 
FINANCIJE

REVIZORSKI ODBORGLOBALNO VIJE � EGLOBALNO VIJE � E

Odbor za globalnu 
nominaciju

Odbor za globalnu 
nominaciju
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