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SADRZAJ

* Uvodne napomene

* [nstitut internih revizora (Institute of Internal Auditors, II1A)
= Vizija i misija
= Ciljevi 1A
* Povijest lIA
Opc¢i podaci o IIA
= Organizacija lIA
* Edukacija i certificiranje internih revizora
» Hrvatski institut internih revizora (HIIR)
Ciljevi i zadaci HIIR-a
+ Clanovi
* Organi i tijela HIIR-a
Glavne aktivnosti HIIR-a
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UVODNE NAPOMENE

* Hrvatski institut internih revizora je nacionalni,
samostalni institut

» Hrvatski institut internih revizora je osnovan 2. lipnja
2006.9.

* HIIR je neovisna organizacija i ne smije biti dio niti jedne
druge organizacije

+ Clanovi HIIR-a su ujedno i &lanovi ameri¢kog
(medunarodnog) Instituta internih revizora (Institut of
Internal Auditors, IlA)

* HIIR je kolektivno ¢lan Europske konfederacije instituta
internih revizora (European Confederation Institutes of
Internal Auditors, ECIIA)
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UVODNE NAPOMENE

* HIIR je usvojio svoj Statut u kojem su definirane osnovne
odrednice, ciljevi i zadaci, organi i tijela, nacin rada i sl.

* Nacionalni instituti se navode u dokumentima IIA kao
podruznice

» Sekcija internih revizora i HIIR imaju komplementarne
cilieve i zadatke i jedni druge ne isklju€uju

» HIIR i Sekcija ¢e zajednicki definirati svoj interese

* Znacajan zajednicki interes je edukacija internih revizora

* Zadatak ¢lanova HIIR-a je upoznavanje poslovnog
okruzenja s ciljevima i zadacima interne revizije,
prikupljanje ¢lanova, sudjelovati u radu, doprinositi
svojim radom ugledu HIIR-a i sl.
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VIZIJA | MISIJA 1IA

* VIZIJA

* IIR je globalni glas struke internih revizora:
zagovara njezine vrijednosti, promice najbolju
praksu rada te pruza svojim ¢lanovima
posebne usluge

* MISIJA

* Misija Instituta internih revizora je pruziti
dinami¢no vodstvo profesiji interne revizije na
globalnoj razini
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MISIJA IIA

* Misija IIA poglavito uklju€uju, ali ne iskljucivo:

* zagovaranje i promicanje vrijednosti koje stru€njaci interne
revizije ugraduju u svoje organizacije

= stvaranje sveobuhvatnih stru¢nih obrazovnih i razvojnih prilika
stvaranje standarda i drugih smjernica profesionalnog rada

= definiranje programa za dobivanje certifikata

= istrazivanje, Sirenje i promicanje znanja vezanog za internu
reviziju i njezinu ulogu u kontroli, upravljanju rizikom i
rukovodenju

obrazovanije revizora i svih koji su ukljuceni u rad interne revizije
posredno ili neposredno o najboljim metodama rada

= povezivanje internih revizora iz svih zemalja s ciliem
izmjenjivanja informacija i iskustava
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CILJEVI IIA

¥ Prihvaéanje interne revizije kao struke u svakoj
organizaciji
* ProSirivanje funkcionalne nadleznosti interne
revizije
* Pruzanje boljih usluga ¢lanovima Il1A
* Maksimiziranje utjecaja i rezultata uz ogranicene
resurse:
* usmjerenost na kljucne ciljeve
* koordinacija napora na globalnoj razini
* postaviti ciljeve
* pratiti napredak
= pratiti sliku o struci interne revizije i I1A
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POVIJEST IIA

= |lA je osnovan 1941.g. u New Yorku, SAD
» Sjediste IIA je u Altamonte Springs, Florida, SAD
* 1IA je medunarodno profesionalno udruzenje

» |lA je prepoznat u svijetu kao profesionalni lider u podruéju interne revizije —
certificiranju, edukaciji, istrazivanju i tehnoloS8kom unapredivanju

* Prva podruznica izvan SAD je osnovana 1944.g. u Torontu, Kanadi

* Prva podruznica izvan Sjeverne Amerike je osnovana 1948.g. u Londonu,
Engleska

* |IA danas ima viSe od 120.000 ¢lanova u viSe od 160 zemalja i podruznica u
oko 100 zemalja u cijelom svijetu

* Broj ¢lanova po zemljama:

« IIAUK ilrska 7790 ¢lanova
+ |IA Juzna Afrika 4450
+ 1IA New York, SAD 2370
+ |IA Brazil 1400
+ lIA Montreal, Kanada 540
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ORGANIZACIJA 1A
INSTITUT INTERNIH REVIZORA |
SJEVERNOAMERICKI | UPRAVNI ODBOR
ODBOR (NAC) (ELANOVI-FONDACIJA ZA Odbor za globalnu
ISTRAZIVANJE) nominaciju
Izvrsni odbor (10)
GLOBALNO VIJECE l NAC predstavnici (10)
Predstavnici podruznica (10)
Samostalni direktori (3)
GLOBALNI ‘ Ex-officio mjesta u odboru (3)
Predsjedavajuéi lIR-a (1 5
ODBOR ZA Mlas il il FONDACIJA ZA ISTRAZIVANJE
FINANCIJE — - Potpredsjednik (Predsjednik, R
1ZVRSNI ODBOR Upravni odbor
Predsjedavajuci odbora Odbor savjetnika za istrazivanje
] : A Visi potpredsjednik i obrazovanje
_LLI—VI.SI otpredsjednik Potp':ed';iednlici (4)
Etika
1 o Tajnik
Planiranje smjernica Blagajnik
Bivsi predsjedavajuci (2)
SAVJETODAVNI
ODBOR ZA SAVJETODAVNI SAVJETODAVNI ODBOR ZA
PROFESIONALNE ODBOR ZA STRUCNA PITANJA PRAKSE
USLUGE PROFESIONALNI Potpredsjednik
Potpredsjednik RAZVOJ Napredna tehnologija
Podruéni predstavnici Potpredsjednik Odbor za standarde interne revizije
Odnosi s drzavom Upravni odbor sveucilista Struéna pitanja
Medunarodni odnosi Komunikacije Odbor za kvalitetu
Clanstvo odne ij
Regionalni predstavnici Struéne konferencije
Akademski odnosi Struéni seminari
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CLANSTVO IIA

[IA je udruzenje individualnih €lanova

Nacionalni instituti (HIIR) je samostalna organizacija koja se
pridrzava osnovnih pravila lIA

Nacionalni instituti samo posreduju u evidenciji €lanstva i placanju
¢lanarine, cca 10$ godisnje

Clanovi IIA se obvezuju postivati Eti¢ki kodeks IIA i Medunarodne
standarde profesionalnog provodenja interne revizije

Clanovima se pruzaju usluge preko lokalnih ili nacionalnih
podruznica ili direktno kao samostalnim ¢lanovima (tamo gdje
podruznice nisu osnovane)

Clanovi ako Zele koristiti dodatne pogodnosti trebaju platiti posebno,
npr. za ¢asopis 12$ godiSnje
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AKTIVNOSTI IIA

Znacajna aktivnost IlA i ¢lanova je zagovaranje i promicanje
vrijednosti interne revizije koje se ugraduju u organizacije

Sto znagi zagovarati? - Zagovarati znadi: promicati, podrzavati i
utjecati
Tko ima koristi od 11A?

Interni revizori

*  Gospodarstvo

*  Vlade

*  Gradansko drustvo
Aktivnost IIA se ocituje u u stvaranju sveobuhvatnih stru¢nih
obrazovnih i razvojnih prilika
Razvoj standarda i drugih smjernica profesionalnog rada
Razvijanje programa za dobivanje certifikata ovlastenog revizora
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CILUNE GRUPE IIA

unaprijediti rad i znanje internih revizora

upoznavanje okruzenja s njezinim radom i

* Nadzorni odbori

+ Uprave

+ Odbori za reviziju

+ Glavni direktor

+ Financijski direktor

» Komercijalna revizija

+ Drzavna revizija

+ Vladine i nevladine organizacije
+ Agencije itd.
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» 1A Zeli prosiriti podrucje svojih aktivnosti i rada te
» Znacajno podrucje je Sirenje aktivnosti interne revizije i

mogucnostima na sljedece ciljne skupine, npr.:
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OKVIR ZA STRUCNU PRAKSU

DEVELOPMENT

PRACTICE AIDS » Standarda

., The Institute of Internal Auditors
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¢+ |IA se posebno bavi
razvojem stru¢nog okvira
potrebnog za rad interne

revizije
PRACTIC ¢ Okvir za struénu praksu
ADVISORIES uk|juéuje:

+Definiranje interne revizije
and » Etickog kodeksa

e * Pruzanje stru¢nih savjeta
* Razvoj & prakticna pomo¢
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STRUCNI RAZVOJ | PRAKSA

¥ Standardi, smjernice, kodeksi preporuke i drugi
dokumenti koji su obvezujuéi za ¢lanstvo donosi
A
» Ostali materijali llA ili njegovih podruznica koji ne
ispunjavaju kriterije za njihovim ukljucivanjem u
obvezujuce dokumente a mogu se Koristiti u
radu interne revizije su:
+ Misljenja
« Studije, projekti, istraZivanja i sl.
+ Razne stru€ne knjige
+ Seminari, konferencije i sl.
+ Drugi proizvodi i usluge IIA i podruznica
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CASOPISI lIA

® Interni Revizor
* dvomjesecnik — u tiskanoj formi i online

» Bilten za ¢lanove (samo online)
* AuditWire — dvomjesecnik

* Drugi Casopisi
* |IA Educator (tromjesecnik— samo online)
* Tone at the Top (tromjesecnik)
* Specijalizirani bilteni samo za pretplatnike
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OBRAZOVNI PROGRAMI

» Konferencije
* Javni seminari
» 200 predavaca volontera
» ViSe od 50 tecajeva koji ukljucuju:
» Osnove revizije
« IT revizija
+ Rizik & kontrola
+  Sarbanes-Oxley
+ Razvoj vjestina
+ Najnovija pitanja revizije
» Specijalizirani programi
+ Vision Univerzitet: novi CAE (Chief Audit Executive)-ovi, postoje¢i CAE-ovi

+ Tri 1 Y2-dnevne radionice: Sarbanes-Oxley 404 radionica o pripravnosti,
Sarbanes-Oxley: Radionica o unapredenju procesa i Upravljanje rizikom u
poduzec¢u: Radionica o unapredenju procesa

*  Programi obuke napravljeni posebno za klijenta
* Medunarodne/regionalne konferencije

Republika Hrvatska - Ministarstvo financija
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OBRAZOVNI PROGRAMI

* Programi obuke napravljeni za posebne potrebe
klijenta

* Provode se na lokaciji klijenta
» Koristi se nastavni program seminara
* Provode ih vec¢inom konzultanti

* Programi koji se provode u podruznicama
* Obucavaju 500 - 2.000 polaznika
* Provode se diljem svijeta
+ Sudjelovanije sjedista IIR-a ovisi 0 programu
* Program koji se stalno mijenja/Siri
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Certified
Internal Auditor’

CERTIFIED INTERNAL AUDITOR® (CIA ©)
PROFESSIONALISM DEFINED

k=% 1

A i IIA CERTIFICATIONS
mlmm, L Professional Designations that Matter
Intornal Auciiors

www.theiia.org/Certification
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CERTIFIKATI IIA

* Upravni odbor IlA definira, organizira, usmjerava
i kontrolira programe za izdavanje certifikata koji
uklju€uju:

+ Odrzavanje kvalitete i sigurnosti ispita
+ Definiranje zajednickog obima znanja na kojem se
ispit temelji
* Razvoj i preporuke obrazovnih, iskustvenih i drugih
uvjeta
+ Uspostava ocjenjivacke politike
* Polaze se u viSe od 257 mjesta i u 82 zemlje.
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EDUKACIJA | CERTIFICIRANJE IIA

¥ Qvlasteni interni revizor (The Certified Internal
Auditor, CIA®) C@A
* 38.000 CIA u svijetu
* Podrucja za koja se organizira edukacija |
certificiranje: P CSA
+ Certifikat iz podrucja samoprocjenjivanja kontrola

» 1.930 CCSA u svijetu

» Certificiranje revizora u javnom sektoru CGAP
* 918 CGAP u svijetu

* Certificiranje revizora za pruzanje financijskih usluga

. 3.370 CFSA u svijetu CFSA

Republika Wewwitheilaiong/@eftification
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STRATESKI CILJEVI lIA 2005-2007

» |nstitut je za razdoblje 2005-2007.9. utvrdio sljedeca tri (3) cilja:
» Zastupanje:
— biti prepoznatljiv glas struke internih revizora
+ Globalizacija:

— razviti i odrzati struku interne revizije na globalnoj razini kroz odgovaraju¢u
infrastrukturu, koordinaciju, podrsku i komunikaciju

+ Usluge:
— pruZzati posebne usluge ¢lanovima 1A

= Ostali ciljevi lIA su - pozicioniranje i promocija struke, razvoj
projekta upravljanja znanjem, razvoj projekta strukture vodenja i
reinzenjeringa

*  Kompjutersko testiranje

* Usmjerenost QA-a na stvaranje globalnih moguénosti

* Grupna inicijativa Gain revizije
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DALJNJE INFORMACIJE

* www.theia.org

» www.lIAOnlineCPE.org
* www.Auditlearning.or
* wWww.eciia.org

* www.theiia.org/itaudit
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HRVATSKI INSTITUT INTERNIH REVIZORA

» Institut je osnovan 2. lipnja 2006.g. (na temelju Zakona o udrugama (NN, br. 88/01)
= Broj internih revizora u Hrvatskoj cca 1000
+  Broj ¢lanova IIA 2005 25 ¢lanova

»  Potencijal Hrvatske:
= Broj ¢lanova HIIR 2006 . 100 ¢lanova
= Broj ¢lanova HIIR u 2007. 500 ¢lanova
» Rast novih ¢lanova godis$nja cca 5-7% u sljedecih pet (5) godina

»  Sekcija internih revizora - 1998.g.
= Broj ¢lanova 2006.g. 474 ¢lana
»  Godi$nja savjetovanja 1998-2006.9. 9 konferencija

+ Ministarstvo financija — Sredi$nja harmonizacijska jedinica — 2003.g.

Unutarnjih revizora 2006.g. 150 revizora
Godi$nji seminari 2 seminara
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CILJEVI I ZADACI

= Osnovni ciljevi i zadaci Instituta su:
» razvoj struke interne revizije u Republici Hrvatskoj
» uspostavljanje i odrzavanje standarda za profesionalnu praksu
» uspostavljanje standarda za ocjenjivanje kvalitete organizacija IR
» profesionalni razvoj i certificiranje internih revizora
« priredivanje struénih susreta ¢lanova
» promoviranje profesionalne prakse interne revizije
* Djelatnost je povezana s ciljevima i zadacima Instituta
» Institut ¢e se baviti istrazivanjima vaznim za razvoj interne revizije, interne
kontrole i sustava internih kontrola
= Clanovi ¢e pratiti najnovije tendencije i teme te ih primjenjivati u razvoju
interne revizije vazne
»  Struéno obrazovanje ¢lanova i primjena standarda i smjernica i kodeks
profesionalne etike, preporuka i direktiva za korporativno upravljanje itd.
» Zadatak Instituta i njegovih ¢lanova je uklju€ivanje Sto veceg broja internih
revizora, kao punopravnih €lanova, pridruzenih ¢lanova ili ¢lanova
studenata
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CLANARINA

» CLANSTVO
»  Clanom Instituta moZe postati svaka fizitka i pravna osoba
» Clanom Instituta se postaje upisom u registar ¢lanova koji vodi tajnik
»  Clanovi Instituta mogu biti s razligitim statusom i obvezama:
punopravni ¢lanovi
pridruzeni ¢lanovi i
¢lanovi studenti

*  Punopravni ¢lanovi Instituta mogu biti fizicke osobe koje imaju fakultet (VIl.stupanj) i
tri (3) godine radnog iskustva na poslovima interne revizije

»  Pridruzeni ¢lanovi mogu biti fizicke osobe koje imaju fakultet (VII. stupanj)
»  Clanovi studenti mogu biti redovni studenti fakulteta (VII. stupanj)
»  Skupstina Instituta odreduje godi$nji iznos ¢lanarine

+  Clanarina za 2006.g. iznosi:
za punopravne ¢lanove 500,00 kuna
za pridruzene 200,00 kuna i
za ¢lanove studente 100,00 kuna
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Prava i obveze clanova

* sudjelovanje u radu i aktivnostima Instituta
s cillem razvoja struke interne revizije,

* sudjelovanje u poslovima Instituta,
» ¢uvanje i poboljSanje ugleda Instituta,

* jaCanje materijalne osnove Instituta i
stvaranje pretpostavki za kontinuirani
razvoj,

» plac¢anje Clanarine.
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ORGANIZACIJA INSTITUTA

* Institut ima sljedece organe i tijela:
» Skupéstinu
* Nadzorni odbor
* lzvrSni odbor
* Predsjednik i dopredsjednici
» Rizni¢ar i
» Tajnik
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Organizacijska shema

SKUPSTINA
(svi punopravni ¢lanovi)

NADZORNI ODBOR
(5 ¢lanova)

PREDSJEDNIK
INSTITUTA
v
= IZVRSNI ODBOR
(8 dopredsjednika,
3 ¢lana)

| KOMISIJE | ODBORI |
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SKUPSTINA

= Skupstina je najvise tijelo upravljanja Institutom
»  Skup$tinu sacinjavaju svi punopravni ¢lanovi
* Nadleznosti Skupstine:
» donosi i mijenja Statut i druge akte
utvrduje politiku razvitka
donosi financijski plan i financijske dokumente
bira i razrjeSuje duznosti nadzorni odbor
izvréni odbor, predsjednika, dopredsjednike i tajnika
razmatra i usvaja izvjesca o radu
daje smjernice za rad
donosi odluku o ¢lanarini
odlu¢uje o zalbama ¢lanova o iskljuéenju iz Instituta
odlu¢uje o prestanku rada i obavlja i druge poslove

»  Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna

»  Skupstina redovito zasjeda jednom godi$nje
* |zborna sjednica Skupstine odrzava se svake Cetiri godine

Republika Hrvatska - Ministarstvo financija
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NADZORNI ODBOR

Instituta

* lzvrdnog odbora i cijelog Instituta

* Radom Nadzornog odbora upravlja predsjednik

odbora

Republika Hrvatska - Ministarstvo financija
Projekt CARDS 2004 “Jacanje strukture unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru u RH”

= Nadzorni odbor je organ Skupstine i njoj odgovara za svoj rad
» Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine
¢ Nadzorni odbor ima pet (5) €lanova: predsjednik i Cetiri (4) Clana

= Nadzorni odbor izvjeStava Skupstinu Instituta o nadzoru nad radom

* Nadzor obuhvaca zakonitost rada Instituta, materijalno-financijskog
poslovanija te cjelokupnog rada i poslovanja organa i tijela Instituta

= O provedenom nadzoru podnosi pismeno izvjeS¢e Skupstini Instituta
jedan puta godisnje, na izvjestajnoj ili izbornoj skupstini Instituta

+ Clanovi Nadzornog odbora odluduju i donose odluke na
natpolovicnom vecinom nazocnih ¢lanova - najmanje tri (3) ¢lana

gz-
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IZVRSNI ODBOR

® |zvrSni odbor je:
» izvr§no tijelo Skupstine
« odgovara Skupstini za svoj rad
+ upravlja radom Instituta
predlaze plan i program rada za svaku godinu
podnosi izvie$¢e o svom radu Skupstini
« razmatra izvjeSce predsjednika
+ razmatra izvjeSce rizni¢ara o materijalno-financijskom poslovanju
+ daje tumacenje Statuta i drugih akata
* Mandat ¢lanova lIzvrSnog odbora traje Cetiri (4) godine
*  Predsjednik Instituta je ujedno i predsjednik IzvrSnog odbora

» |zvr$ni odbor ima sedam (7) ¢lanova:
predsjednik Instituta
« tri (3) dopredsjednika Instituta i
+ tri (3) ¢lana Instituta.
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PREDSJEDNIK

= Obveze i zadaci predsjednika:
»  zastupa Institut
saziva i rukovodi radom Skupstine
utvrduje prijedlog programa rada i planove te aktivnosti Instituta
brine o izvr§enju usvojenog programa rada
odgovoran je za provedbu odluka Skupstine Instituta
upravlja imovinom Instituta
podnosi izvjeSée o svom radu i radu Izvr$nog odbora Skupstini
imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi
brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Instituta
nadzire materijalno i financijsko poslovanje Instituta
predlaze izmjene i dopune Statuta
obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima

* Predsjednik je odgovoran Skupstini Instituta

» U sluc¢aju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika u svim poslovima
zamjenjuje prvi dopredsjednik
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ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

= Osnovni ciljevi i zadaci Hrvatskog instituta internih revizora su razvoj interne
revizije kao struke internih revizora

* Pripremanje i certificiranje €lanova za zvanje ovlastenog internog revizora
prema programu lI1A

*  Programi Instituta trebaju biti sukladno programima [IA

» Zadatak Instituta i ¢lanova je Sirenje ¢lanstva i uklju€ivanje Sto veéeg broja
internih revizora u rad Instituta

» Djelatnosti Instituta, Sekcije i Ministarstva financija su komplementarne i
imaju zajednicke interese

* Zajednicki programi mogu biti programi edukacije, savjetovanja,
konferencije,treninzi internih revizora i sl.

» Aktivnosti koje je do sada imala Sekcija mogu biti u pojedinim segmentima
zajednicke, ako to odlugi Institut i Sekcija

* Zajednicki interes Instituta i Sekcije je suradnja sa znanstveno — nastavnim
organizacijama i strukovnim organizacijama
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ZAHVLJUJEM NA PAZNJI!
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