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OSNOVAN HRVATSKI INSTITUT INTERNIH REVIZORA (HIIR)
Inicijativni odbor internih revizora iz gospodarstva, bankarstva i javhog sektora
l" ' odrzao je 2. lipnja 0.g. Osnivacku skupstinu Hrvatskog instituta internih revizora
(HIIR). Za predsjednika Instituta izabran je Stanko Toki¢, direktor Sektora
interne revizije u HEP-u.

Osnovni ciljevi i zadaci Instituta su razvoj struke interne revizije u Republici
Hrvatskoj, uspostavljanje i odrzavanje standarda za profesionalnu praksu
interne revizije i standarda za ocjenjivanje kvalitete organizacija interne revizije.
Znacajno podrucje rada je profesionalni razvoj i certificiranje internih revizora,
pripremanje stru€nih susreta ¢lanova kako bi se upoznali s praksom interne revizije i njenim radom u razlicitim
drzavama u svijetu. Jednako tako, zada¢a HIIR-a je promoviranje profesionalne prakse interne revizije svim
zainteresiranim stranama (primjerice, nadzornim odborima, upravama, menadzmentu, odborima za reviziju,
struénim tijelima i drugima).

Institut ¢e se baviti istraZzivanjima vaznim za razvoj interne revizije, interne kontrole i sustava internih kontrola.
Clanovi ¢e pratiti najnovije tendencije i teme te ih primjenjivati u razvoju interne revizije. Iznimno vaZno podrugje
je struéno obrazovanje ¢lanova i primjena standarda i smjernica interne revizije i kodeks profesionalne etike
internih revizora, preporuka i direktiva za korporativno upravljanje. Zadatak Instituta i njegovih ¢lanova je
ukljucivanje Sto veceg broja internih revizora, kao punopravnih, pridruzenih ili ¢lanova studenata.
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